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DEVELOPMENT AND INTRODUCTION OF THE DISTANCE SYSTEM OF
EDUCATION IN AN EDUCATIONAL PROCESS

)
Gukova H.I.

East-Ukrainian National University named after V.Dal
Speaking on topic about the education of Ukraine, it is significant to notice, that the

modern stage of development of Ukrainian higher school is characterized by the very
intensive interpenetration of methods of education of the western school in Ukrainian
one and vice versa. In Ukraine the big university centers develop on a model of
leading centers of the USA and Europe. Creation of the branches by the leading
universities is characteristic of the modern stage. It expands the market of educational
services and saves facilities invested in education, but on the other hand it leads to
worsening of quality of education, if corrections are not entered in methods of
teaching. The possible worsening of quality of education is caused by the followings
factors: by the possible absence of enough quantity of skilled pedagogical personnel
in the branches; by the impossibility of rapid creation of necessary financial
educational laboratory base in the branch; by the economic inexpedient of
development of full-complete laboratory complexes and lecture multimedia systems
because of the small number of students in the branch; by the absence of traditions
and experience in realization research and educational works and experiments.

Solution of this problem is possible on the basis of introduction the distance
teaching in the sphere of education on the base of new information technologies and
modern approach to creation and functioning of educational process. It is necessary to
note the basic directions of such approach, that is the information of present
educational and scientific laboratory equipment on the base of modern facilities and
technologies; the development of new generation of educational technique with the
using of computer models, animations and physical design of the researched objects,
processes and phenomena, to be oriented on the decision the followings tasks:
accenting of attention on physical side of the research process; reduction of
conservative part of educational process due to automation of the system of
management, measuring and processing results; a laboratory stand must embrace the
big section of laboratory works of the applied thematic direction; laboratory stands
must possess the system of telecommunication, providing the regimes of the remote
and collective using of equipment, integrating laboratory stands in the system of
distance education.

Methodology of education must support the computer forms of teaching, control of
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knowledge, receiving of individual task, design of the studied processes, carrying out
the experiment, analysis and processing the results of experiment, including in the
regime of remote access. Creation of the system of remote access of branches of
institutes to the resources of the base institutes and through them to the leading
educational and scientific laboratory research centers of country.

These three directions (computerization of equipment, methodology of education
on the base of informative facilities, computer forms and remote access) are essence
of conception of the complex of creation and introduction the distance education.
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GIVING ORAL PRESENTATIONS :  AT THE TOURISM ENGLISH  CLASS
Vitrenko I.P., Novikova O.N.

East-Ukrainian National University
 named after Volodymyr Dal

In Tourism English two main professional scopes are explored : A Business
Management perspective and a Promotional Tourism Sector approach. The first type
chiefly corresponds to business language and is interested in the kind of language
actually used in business. In order to distinguish real business language from a more
artificial view, it is important to apply two different types of corpus data, written and
oral discourse, as Nelson [2] sates. Jacob and Strutt [1] also emphasize the need to
determine real use by exploring business and/or management events in Tourism.
Other studies demonstrate the importance of corpus data for the exploration of real
situations.

This paper describes two oral tasks and their evaluation in a Tourism English
class. A focus on oral skills leads to the organization of two types of oral corpora:
spoken business reports and product reviews found on the internet, and academic
discussions about socio-economic topics. The method we propose takes word
frequency as a key reference for language command assessment.
     As English for Specific Purposes, our Tourism English  course is chiefly based on
both business and promotional language. The textual material would thus be restricted
in terms of  text type choice and specialized language use: texts on business
technology for the Tourism sector, and a  student discussion group on Economics
issues. Building such a restricted corpus is crucial, as Thompson [3] asserts, in the
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ESP learning setting, where there is still much to be done to integrate corpus
resources and techniques.

For the evaluation of oral presentation in Tourism English, we believe that the two
corpora mentioned above should be built from already existing material, consisting of
transcripts of recorded speeches.  The first set contains reports and reviews within the
topic or domain of business technology, explored in three subjects in Tourism :
Management, Marketing, and Management Information Systems. The second
collection includes academic spoken discourse in the form of student discussions and
tutorials in the area of Economics.

More and more topics are favoured by learners in the area of technology,
especially in its relationship with the workplace. Learners can select this material to
prepare oral reports. Transcripts can be found on different web sites that contain
business topics.

The two oral tasks are primarily assigned to spur effective communication for the
business setting in Tourism-related jobs; thus our evaluation especially focuses on
content and language production in the business place. Key content is examined in
the  learner’s ability to deal with specialized discourse and to convey coherence and
cohesion in spontaneous speech.

 The first task is an oral report (monologue), where we  asses knowledge of typical
corpus language. Three main levels of word use are considered:

1. Lexical constructions that are highly frequent in business-related corpora, but
not specific to a single domain or subject in business (semi-technical);

2. Phrases or clusters that are highly frequent in  different types of texts without
being ascribed to any particular  subject area (academic);

3. Word combinations that are highly frequent  in any subject.
The second oral task requires to conduct a five- to ten minute debate or discussion

in groups, where a crucial aim is to evaluate conversational fluency. In this case, the
word-level exploration in the oral corpus is geared towards the use of function items,
by means of which discourse marking is significant. Students are assigned two oral
tasks: giving an oral presentation ( a five- to ten-minute lecture on a business
technology topic) for which they have two weeks to prepare, and a second oral task
for which they have to get together and carry on a spontaneous conversation about
an academic topic related to their studies (e.g., rural tourism, eco-tourism, etc.)
     Each presentation lasts a minimum of five minutes.  By following our main corpus-
driven references (oral and written sources), we rely on content words for the
evaluation of the first task (oral reports). In relation to spontaneous speech during the
second task (discussion about Tourism-related topics), cohesive marking in the form
of effective clusters and function words is assessed by working with the spoken
academic corpus.

The most positive achievement by students in the spontaneous speeches is the
greater amount of lexical information linked by effective devices.
     In general, we may deduce from the main findings above that corpus-based
information, if conveniently exploited in class, provides a positive experience for oral
task development in Tourist English.

As the first main observation in this study, we have noticed that positive results are
generally obtained for ESP teaching and learning. Secondly, because the students
produced a greater amount of semi-technical collocations,  clusters, and technical
compounds in the first oral task, we assume the two-week trial period of in-class
corpus-based development yielded  beneficial intake for oral tasks. Thirdly,  the
students made similar number of language mistakes, in oral reports  and in
discussions.  Fourth, in the first task those students without previous pronunciation
practice of corpus-based language made more mistakes, leading to the assumption

    302



that, during the two-week corpus exploitation period, it is important to integrate oral/
aural activities with the written exercises.

By thus exploring discourse and evaluating it in c lass, we may come closer to
coping with the academic and professional communication needs that ESP courses
should meet.

LITERATURE
1.Jacob M., Strutt P., English for International Tourism, London, 1997
2.Nelson M., Worldly Experience., 2003
3.Thompson P., What Use are Corpora in the Teaching of EAP? University of

Bologna, 2002
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COOPERATIVE LEARNING MODELS IN TEACHING ENGLISH
Mikvabiya E.G.

Eastukrainian national V. Dahl University

    Throughout this article the central question will be: How can teachers more
effectively teach their students? How can students better learn foreign languages?

Resently, interest has been renewed in research on the Communicative Language
Teaching on the basis of the cooperative learning models. The more sophisticated
research procedures that now exist have enabled better tests of their assumptions and
more precise estimates of their effects on academic, personal and social behavior.
Work by three groups of researches is of particular interest. One is led by David and
Roger Johnson of the University of Minnesota (Johnson and Johnson, 1974, 1981,
1990). Another is led by Robert Slavin (1983, 1990) of Johns Hopkins University, and
the third by Shlomo Sharan of Tel Aviv University (1980, 1990). Using different
strategies they have conducted sets of investigations that closely examine the
assumptions of the social family of teaching models. Specifically, they have studied
whether cooperative tasks and reward structures affect learning outcomes positively.
Also, they have asked whether group cohesion, cooperative behavior, and intergroup
relations are improved through cooperative learning procedures. In some of their
investigations they have examined the effects of cooperative task and reward
structures on traditional learning task, in which students are presented with material to
master (p. 68).

To teach English more effectively we organize our teaching so that students work
in pairs and larger groups. So, they work in cooperative groups. Cooperative groups in
fact generate the energy that results in improved language learning. The students’
shared responsibility and interaction produce more positive feelings toward tasks,
generate better intergroup relations, and results in better self-images for students.
Such partnerships change students’ activities. It is easier for students to learn to work
together when they are mastering complex activities: to respond to the cognitive tasks
of more complex information-processing models of teaching as well as more complex
cooperative sets.

In such a way teachers are building learning communities. They will teach the
students to work together impersonally but positively, to gather and analyze
information, to build and test hypotheses, and to coach one another as they develop
language skills.

Combined activities in cooperative setting generate more motivation than do
individualistic, competitive actions;  the members of cooperative groups learn from one
another, each student has more helping hands; cooperation increases positive
feelings toward one another, building good relationships; cooperation increases self-
esteem of the students; interacting with one another produces cognitive as well as
social complexity, creating more intellectual activity that increases learning when
contrasted with solitary study; the more students are given the opportunity to work
together, the better they master language.
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PATHS TO MOTIVATION

                                                    Novikova O.N., Maljotkina L.B.

East-Ukrainian National University
 named after Volodymyr Dal

Helping students to connect with language learning is one of the main concerns of
language teachers. In which way, however, are we to go about achieving this goal?
First of all we need to understand what our students bring with them to the learning
process in terms of their attitudes, interests, goals and aspirations and, in this light,
what the language and the learning process actually mean to them. On this basis, it is
then possible to evaluate which motivational strategies are most likely to help students
to interact with language learning in a personally meaningful manner. These strategies
will be many and various for the simple reason that our students are individuals who
will live out their language learning in a variety of different ways. Motivation is a
learner-centred phenomenon, and this means that there are many paths to motivation.
For this reason, we present some paths to motivation, each of which represents a
more or less different perspective on language and language learning.

The attitudes and beliefs which students bring with them to the language
classroom influence what they do and how they view themselves as language
learners. If students believe that language learning is a feasible, an interesting, or a
useful activity, there is a good likelihood that they will experience their language study
in this light. Equally well, negative attitudes to or beliefs about language learning are
likely to become self-fulfilling prophecies.  Helping students to develop realistic but
positive attitudes to language learning and to their own abilities as learners is
therefore a fundamental motivational strategy.
     To get students thinking about something they do well - in whatever field - as a
basis for developing positive attitudes to language learning in general and for working
out specific language learning strategies  is the major goal of any English language
teacher.
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THEORETICAL AND PRACTICAL ISSUES IN ASSESSING  THE ENGLISH OF
LEARNERS IN MAINSTREAM EDUCATION

   Vitrenko I.P., Maljotkina L.B.

East-Ukrainian National University
 named after Volodymyr Dal

A steady increase over recent years in the teaching of English has led to a growing
demand for various forms of assessment. Opportunities for testing and other forms of
assessment provide us with the means of achieving some important educational
goals. They can help us to:

1. organize the teaching syllabus and curriculum;
2. set graded, achievable objectives for learning;
3. monitor progress during the learning cycle;
4. diagnose and remedy difficulties;
5. motivate learners and the learning environment;
6. credit and certificate achievement.

       But if we want to make the most of assessment opportunities then we need to
consider some key questions, such as:

1. what are the most appropriate ways of assessing learners, taking into
account relevant developmental, socio-cognitive, and pedagogic factors?

2. what should be the relationship between assessment, the classroom and the
wider world?

3. how can we make sure that our assessment practices have a positive influence
on present motivation and future learning?

      The starting point for any test developer wishing to design assessment a
principled approach is needed which takes into account the major considerations and
constraints that are specific to the testing context. If they can acquire a sound
understanding of the principles underpinning good assessment practice, then they are
in a much better position to evaluate the quality of the tests.
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ДЕЙСТВИЕ ПРИНЦИПА ГЛАСНОСТИ В ПРОИЗВОДСТВЕ ПО ПРИМЕНЕНИЮ 
МЕР ПРЕСЕЧЕНИЯ КАК АСПЕКТ ИЗУЧЕНИЯ ЮРИДИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН

Талыкин Е. А. 
Восточноукраинский национальный 

университет  имени  Владимира Даля

Принцип гласности является одним из основополагающих начал отправления 
хозяйственного правосудия. Однако его реализация должна сочетаться с 
такими свойствами хозяйственной деятельности как конфиденциальность, 
сопряженность с коммерческой тайной. Поэтому действие принципа гласности 
соизмеряется с указанными обстоятельствами и ими ограничивается в отдельных 
видах производства, стадиях, по отдельным делам. В частности, существенное 
ограничение гласности имеет место при  применении мер пресечения в 
хозяйственном процессе.

Меры пресечения исследовались в работах украинских и зарубежных 
процессуалистов, в частности Е. А. Беляневич, М. А. Бояринцевой, О.А. Воловик, 
В. С. Щербины, Н.В.  Павловой, З.Т. Новичковой  и др. Однако специальные 
исследования действия принципов в этом виде производства отсутствуют. 

В соответствии с принципом гласности разбирательство дела во всех 
хозяйственных судах и на всех стадиях процесса должно проводиться в 
открытых заседаниях с предоставлением присутствующим реальной и равной 
возможности следить за всем ходом процесса [1, С. 30]. Принцип гласности в 
хозяйственном судопроизводстве появился сравнительно недавно, впервые на 
реализацию этого принципа обратил внимание В. Щербина [2, С. 81].

Гласность судебного процесса не только дает возможность открытости, 
контроля со стороны широкой общественности и всех заинтересованных лиц за 
ходом и результатом судебных дел, но и предоставляет доступ к информации о 
хозяйствующих субъектах. Важнейшая роль принципа гласности в обеспечении 
законности и обоснованности всех действий суда существенно дополняется 
негативными факторами разглашения нежелательной для субъектов хозяйствования 
информации. Зачастую второе обстоятельство для участников процесса является 
важнее первого. Таким образом, реализация принципа гласности всегда 
сопровождается обоснованными опасениями утечки информации. 



 

421

В процессуальной литературе выделяется внешняя и внутренняя 
сторона гласности [3, С. 47]: первая характеризует доступность информации 
посторонним лицам, вторая – участникам процесса. По общему правилу в 
некоторых случаях предусмотрено ограничение внешней стороны гласности, 
т.е. возможности посторонних лиц получать информацию по делу. Нормы, 
регламентирующие принцип гласности, умалчивают о возможности ограничения 
внутренней стороны гласности, что дает основания некоторым ученым 
указывать на возможность ограничения только внешней стороны гласности, и 
невозможность ограничения внутренней [4, С. 214-223].

Такая позиция представляется нам немного категоричной, поскольку 
применение мер пресечения происходит при существенном ограничении внутренней 
стороны гласности. Ограничения проявляются в том, что: копия заявления о 
применении мер пресечения не направляется лицу, в отношении которого они 
принимаются; о времени рассмотрения это лицо не уведомляется; рассмотрение 
заявления происходит в отсутствие этого лица; копия определений, принятых по 
результатам рассмотрения этому лицу не направляется; о применении к нему мер 
пресечения лицо узнает только после фактического исполнения определения. 
Отмеченные свойства производства по применению мер пресечения приводят 
к выводу о том, что в данном случае ограничивается не только внешняя, но и 
внутренняя сторона гласности, поскольку вторая сторона не имеет возможности 
следить за ходом процесса до момента применения мер пресечения.

Только конфиденциальное применение мер пресечнияспособно обеспечить 
исполнение ими предусмотренных функций, поэтому ограничение гласности в 
производстве по применению мер пресечения должно носить характер общего 
правила, а не исключения, как это имеет место в действующем законодательстве. 

Однако нельзя сказать, что в производстве по применению мер 
пресечения принцип гласности не действует совершенно. Так, с момента 
фактического исполнения определения о применении мер пресечения лицо, в 
отношении которого они приняты, имеет право на доступ ко всей информации. 
Дальнейшее рассмотрение заявления об отмене мер пресечения, пересмотр 
принятых определений происходит при равном доступе сторон к информации. 

1.Васильев С.В. Хозяйственное судопроизводство Украины: учеб. 
пособие / С.В. Васильев. – Х.: Эспада, 2002. – 368 с.

2.Михеєнко М. М., Нор В. Т., Шибіко В. П. Кримінальний процес України: 
Підручник для юрид. вищ. закладів освіти і фак.. — 2-ге вид., перероб. і доп. — 
К. : Либідь, 1999. — 534с.

3.Носік Ю. В. Збереження комерційної таємниці в господарському 
судочинстві / Вісник господарського судочинства, 2003. - № 3. – С. 214 – 223.

4.Щербина B.C. Попередження господарських правопорушень / B.C. 
Щербина. – К.: Либідь, 1993. – 269 с.
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ҐЕНЕЗА РОЗВИТКУ ІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ У СВІТОВІЙ ЕКОНОМІЦІ

Вольвак О. М.

аспірант Національного інституту 
проблем міжнародної безпеки, 

м. Київ 

Вивчення економічної інтеграції як явища міжнародної економіки набуло 
свого поширення ще у 19 сторіччі та не втратило актуальності починаючи з 
робіт Дж. Віннера у другій половині вже 20 сторіччя і сьогодні у 21 сторіччі. З 
плином часу змінювались поняття, форми, методи економічної інтеграції, 
показники її ефективності тощо.

На сьогодні існує більш ніж кілька десятків визначень поняття економічна 
інтеграція.

Інтеграція – (з лат. іntegratio – зрощення, відновлення, поповнення, від 
integer – цілий), стан зв’язаності окремих диференційованих частин та функцій 
системи, організму у ціле, а також процес, який призводить до такого стану. 
[1].

Економічна інтеграція – форма інтернаціоналізації господарського 
життя, яка виникла після ІІ Світової війни, об’єктивний процес переплетіння 
національних господарств та проведення узгодженої міждержавної економічної 
політики. [2].

Відомий американський економіст у сфері міжнародної інтеграції B.Balassa, 
уперше визначив економічну інтеграції як процес та стан – «Ми визначаємо 
економічну інтеграцію як процес та як стан. Розглядаючи як процес, вона 
включає у себе засоби щодо усунення дискримінації між господарюючими 
одиницями, які відносяться до різних національних держав; розглядаючи як 
стан, вона може бути представлена як відсутність різних форм дискримінації 
між національними господарствами» [3].

Тобто інтеграція це процес зрощення частин системи у єдине ціле 
результатом якого є створення якісно нової системи, в свою чергу економічна 
інтеграція, може бути визначена, як поглиблена форма об’єднання частин 
міжнародного господарства в єдину інтегровану міжнародну економічну систему, 
створення якої опосередковано наявністю інтеграційних процесів в окремих 
галузях міжнародного господарства, які призводять до створення відповідної 
форми об’єднання.

Рікардо Аргуелло виділяє декілька форм економічної інтеграції, які 
включають різний ступень дискримінації між країнами партнерами та третіми 
особами. Найбільш поширеними формами, які частіш за всього зустрічаються 
у літературі є:

- угоди про преференційну торгівлю;
- зони вільної торгівлі;
- митні союзи;
- спільні ринки;
- економічні союзи. [4]
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Крім того, деякі вчені виділяють ще одну форму економічної інтеграції – 
повну економічну та політичну інтеграцію. У даному випадку мова йде про 
перетворення єдиного ринкового простору у цілісне економічне та політичне 
утворення [5]. З цією точкою зору погодитися не можливо оскільки результатом 
політичної інтеграції є утворення держави або квазідержавних утворень на 
підставі яких і відбувається економічна інтеграція, але говорити що це одна з 
форм економічної інтеграції не має достатніх підстав.

Перехід від однієї форми економічної інтеграції до іншої більш 
поглибленої утворюють інтеграційний процес, який в свою чергу входить до 
механізму економічної інтеграції. 

ЛІТЕРАТУРА:
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Bogota, 2000;
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НАВЧАННЯ ПЕРСОНАЛУ ЯК ЗАСІБ ПІДВИЩЕННЯ 
КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПЕРСОНАЛУ ПІДПРИЄМСТВА

Чуніхіна К.В.
Східноукраїнський національний 

університет ім. В. Даля

Навчання персоналу повинне орієнтуватися на економічні і соціальні 
вигоди підприємства. Навчанню передує аналіз потреби і необхідності навчання, 
вироблення цілей навчання, відбір учасників, організація процесу навчання і підбір 
викладачів. Для оцінки необхідності навчання потрібно досліджувати фактори, 
що визначають становище працівника; проаналізувати вимоги до роботи; зробити 
прогноз майбутніх вимог до умов праці; оцінити знання й установки працівника; 
виявити ділові і особисті недоліки. Організовують навчання працівника при зміні 
посади, складу робіт чи виробничого процесу, зниженні кваліфікації, погіршенні 
психологічного клімату в колективі. 

3 метою розширення сфери знань і набуття різних навичок роботи 
організовується ротація — цілеспрямований рух персоналу по підрозділах. 
Виходячи з цілей ротації, можна виділити п’ять її варіантів:

1)  горизонтальна ротація для молодих фахівців протягом першого року;
2)  горизонтальна і вертикальна ротація працівників, включених у резерв 

на керівні посади;
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3)  горизонтальна ротація для керівників;
4)  ротація відповідальності;
5)  ротація завдань.
Перепідготовка (перенавчання) організовується з метою освоєння нових 

професій працівниками, що вивільняються, але не можуть бути використані за 
наявними у них професіями, а також особами, що виявляють бажання змінити 
професію з урахуванням потреби виробництва. За розрахунками витрати на 
перепідготовку інженера в три рази нижчі, ніж на пошук і прийом на роботу нового, 
імовірність звільнення якого, крім того, вища.

Навчання працівників інших (суміжних) професій з початковим або вищим 
рівнем кваліфікації здійснюється з метою розширення професійної майстерності, 
підготовки до роботи в умовах застосування колективних форм організації праці 
при необхідності поєднання професій.

Підвищення кваліфікації — це навчання після одержання працівниками 
основної освіти, спрямоване на послідовну підтримку й удосконалювання їх 
професійних та економічних знань (поглиблення, підвищення, приведення у 
відповідність з вимогами вищої посади), навичок. Для цього організовуються 
виробничо-економічні курси, школи господарювання, курси цільового призначення, 
школи передових прийомів і методів праці тощо. 

Потреба підприємства в підвищенні кваліфікації її працівників обумовлена: 
змінами в зовнішньому і внутрішньому середовищі; ускладненням процесу 
управління; освоєнням нових видів і сфер діяльності (для виробничих фірм, 
наприклад, мова йде про продукти, ринки збуту). Як свідчать опитування, що 
проводилися вченими PEA ім. Г.В.Плеханова, 66-69% опитаних підвищують 
кваліфікацію у зв’язку з потребою в нових знаннях, 39% — через можливе виникнення 
такої потреби, 34% — через внутрішню потребу, 18% — щоб одержати більш 
оплачувану роботу, 10% — більш цікаву, 12% — під тиском адміністрації, 7% — 
унаслідок бажання змінити професію, 12% — перейти на вищу посаду.

Підвищення кваліфікації кадрів комплексне за охопленням, диференційоване 
по окремих категоріях працівників, неперервне, орієнтоване на перспективні 
професії. Виділяють такі форми підвищення кваліфікації:

1. Внутрішня (у рамках організації) і зовнішня (у навчальних 
закладах,спеціальних центрах). Внутрішня може здійснюватися на робочому місці 
і поза ним. Вона краще враховує потреби організації, стимулює персонал, формує 
його дух, вимагає невеликих затрат, легше контролюється,  але при малому числі 
працівників вимагає великих затрат.

2. Організована і неорганізована (самоосвіта). В останньому випадку 
може створюватися так звана група саморозвитку, коли люди об’єднуються для 
спільного аналізу проблем, розгляду можливих способів самовдосконалення, 
особистого розвитку, взаємної підтримки.

3. Професійна чи проблемно орієнтована (за потребою); спрямована на 
відпрацьовування необхідної підприємству поведінки.

4. Заснована на стандартних чи спеціальних (загальних і конкретних) 
програмах.

5. Призначена для цільових груп (керівників і фахівців) чи для всього 
персоналу.
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Конкретні напрямки підвищення кваліфікації такі:
- забезпечення ефективного виконання нових завдань;
- підвищення гнучкості управління і здатності до інновацій;
- підготовка до просування на посаді чи горизонтальному переміщенню;
- освоєння нових професій, у тому числі в умовах бригадної форми 

організації праці;
- одержання вищого розряду чи адаптація до нової техніки;
- вивчення нових форм організації і стимулювання праці.
Сучасні програми підвищення кваліфікації мають за мету навчити 

працівників самостійно мислити (у тому числі й економічно), вирішувати 
комплексні проблеми, здійснювати підприємницький підхід до справи, працювати 
в команді. Вони дають знання, що виходять за межі посади, і викликають 
бажання навчатися далі. Однак перспектива підвищення кваліфікації активізує 
тільки тих працівників, які ще не досягли своєї верхньої межі.

Як уже відзначалося, підвищення кваліфікації є важливим об’єктом 
внутрішньо-організаційного планування. У його рамках, по-перше, визначається 
довгострокова (до п’яти років) потреба в підвищенні кваліфікації і розробляються 
необхідні плани і програми; по-друге, здійснюється оперативне (до року) 
планування конкретних заходів з урахуванням напрямків діяльності фірми й 
особистих потреб людей.

По закінченні професійного навчання на виробництві працівнику  
присвоюється кваліфікація (розряд, клас, категорія) за професією відповідно до 
тарифно-кваліфікаційного довідника на основі кваліфікаційних іспитів.

ПИТАННЯ ПОПЕРЕДЖЕННЯ НЕПРАВОСУДНИХ РІШЕНЬ 
У САМОСТІЙНІЙ РОБОТІ СТУДЕНТІВ

Паринов А.Б., Гайдай М.В.
здобувачи кафедри господарського права 

СНУ ім. В. Даля, м. Луганськ

Вплив на економіку відбувається через прийняття рішень з конкретних 
господарських спорів. Крім рішень господарські суди мають у своєму розпорядженні 
значний обсяг правових відомостей про наявні колізії й пробіли в законодавстві, 
про недосконалість його інститутів і норм. Також через судові справи з’являється 
інформація про стан правової роботи, про недоліки в роботі підприємств, про 
правопорушення й зловживання в економіці. 

Використання цієї інформації в практиці правозастосування і право 
творення  – один з важливих факторів удосконалювання правового регулювання  
економіки й забезпечення суспільного господарського порядку (див. Мамутов 
В.К. Огляди господарського законодавства, арбітражного процесу, організації 
діяльності арбітражного суду // Вісник господарського судочинства.- №1.-2001.- 
С.127).

У 1997 році вступив в чинність Закон України “Про податок на додану 
вартість” – (далі – Закон про ПДВ). Згідно з цим Законом майно підприємств у 
складі активів і пасивів, пойменовано сукупними валовими активами ( далі-СВА). 
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Внаслідок того, що СВА може бути предметом угод продажу, підприємство-
покупець стає правонаступником підприємства-продавця (п. 3.2. 8  ст. 3  Закону 
про ПДВ). При цьому правонаступництво не вважається універсальним (як при 
реорганізації), оскільки в зазначеній нормі під продажем СВА розуміється не 
тільки включення всіх активів іншого (покупця), але і їх частин. 

Іншими словами, податкове законодавство трохи змінює традиційне 
уявлення представників науки цивільного права в частині того, що сингулярне 
правонаступництво може бути тільки у випадках переведення боргу або поступки 
права вимоги, що у господарському обороті також є оплатним, незважаючи на те 
що їх предметом були або тільки права (вимоги), або обов’язку (борг). Отже, 
продаж частини СВА припускає розмірну передачу активів і пасивів підприємства-
продавця (О.А.Воловик).

Таким чином, з позицій економічного тлумачення, що втілює стійкі форми 
практичної дії, як бачимо обидва підходи представляють собою справжні, а не мнимі 
аксіоми. Інша справа, що формування продуктивного знання про них припускає 
створення механізму правового вдосконалювання захисту загальнодержавних 
інтересів (протистояння розбазарюванню державної й комунальної власності, 
природних ресурсів й ін.), що знаходиться у сфері можливостей судових органів. 

Конкретні обставини створення ЗАТ “Лугцентрокуз” у місті Луганську  
дозволяють вже на протязі багатьох років спостерігати факт змішування порядку  
визнання та невизнання правонаступником зазначеного підприємства стосовно ХК 
“Луганськтепловоз”. Внаслідок неправосудних рішень спостерігаються  соціальні 
утискання для колишніх робітників найбільшого містоутворюючого  підприємства 
м. Луганська – ХК “Луганськтепловоз” при зверненні їх за оформленням пенсій на 
пільгових умовах. Підприємство “Лугцентрокуз”  утворилося внаслідок 
реорганізації орендного підприємства, створенного на базі викупленого майна ХК 
“Луганськтепловоз”. За сукупністю утискань важко говорити про намір законодавця 
та судів створити умови для забезпечення соціальної спрямованості економіки.

Вищевказане можна проілюструвати наступними фактами: наказом 
Виробничого об’єднання “Луганськтепловоз” від 20.03.1992 року №159 з 01.04.1992 
року на базі ковальсько-пресового цеху, який був виробничою одиницею 
останнього, було створено Орендне підприємство “Лугцентрокуз”. Згідно п. 11.1 
цього ж наказу ковальсько-пресовий цех, як виробнича одиниця був виключений 
зі складу та штатів Луганського тепловозобудівного заводу з 01.04.1992 року. 16 
вересня 1993 року організація орендарів Орендного підприємства “Лугцентрокуз” 
на підставі договору купівлі-продажу від 16.09.1993 року викупила у держави в 
особі Фонду державного майна України цілісний майновий комплекс Орендного 
підприємства “Лугцентрокуз”. В подальшому, організація орендарів Орендного 
підприємства “Лугцентрокуз” була реорганізована в Закрите акціонерне товариство 
“Лугцентрокуз” та зареєстрована належим чином [148].

Внаслідок реорганізації шляхом ліквідації  ЗАТ “Лугцентрокуз” стало 
правонаступником Орендного підприємства “Лугцентрокуз”. Вказаний юридичний 
факт означає, що воно стало правонаступником і по господарським зобов’язанням і 
по соціальним зобов’язанням, тобто мало місто універсальне правонаступництво 
і його ніхто не оспорює.

Водночас з аналізу документів вбачається, що правонаступником 
Виробничого об’єднання “Луганський тепловозобудівний завод” є Державна 
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холдингова компанія “Луганськтепловоз”. У свою чергу правонаступником 
Державної холдингової компанії “Луганськтепловоз” є Холдингова компанія 
“Луганськтепловоз”. 

В зв’язку з викупом орендованого майна засновниками Товариства було 
затверджено Статут ЗАТ “Лугцентрокуз” в новій редакції, де відображено факт 
наявності правонаступництва стосовно орендного підприємства “Лугцентрокуз”. 
Статут зареєстровано належним чином виконкомом Луганської міської ради. 

Натомість склалася судова практика спотворення функції 
правонаступництва ЗАТ “Лугцентрокуз” за соціальними зобов’язаннями ХК 
“Луганськиепловоз” шляхом примусового зобов’язання з боку судів виконувати 
її неналежній особі. Мотивом для такого рішення суду послужило визнання 
повноважень орендаря-правонаступника такими, що настають і при відсутності 
балансу розподілу майна при виділені цеху внаслідок реорганізації підприємства. 
Нижче приведена практика є типовою для багатьох підприємств, тому розглянемо, 
як відбувається перешкоджання забезпеченню соціальної спрямованості економіки 
внаслідок недосконалості законодавства про оренду державного майна.

ВПРОВАДЖЕННЯ В НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС НОВІТНЬОЇ ТЕМАТИКИ 
СТОСОВНО ПРАВОВОЇ ПРИРОДИ ДЕРЖАВНО-ПРИВАТНОГО 

ПАРТНЕРСТВА
Сиротюк О.Д.

асистент кафедри господарського права 
СНУ ім. В. Даля, м. Луганськ

Стан вивчення правових засад державно-приватного партнерства (далі – 
ДПП) доводить, що поняття та його ознаки не були легалізовані в українському 
законодавстві. Водночас сучасна господарська та судова практика свідчить про 
неадекватність існуючого правового регулювання відносин партнерства влади з 
бізнесом. Внаслідок цього (у сукупності з іншими чинниками) існує загроза належної 
реалізації підприємницьких прав та неефективного використання майна й інших 
ресурсів держави або територіальної громади.

Практична корисність впровадження у навчальний процес новітньої тематики 
стосовно правової природи державно-приватного партнерства виявляється в тому, 
що обгрунтування господарсько-правової природи концесійно-договірної, 
оренднодоговірної та інших форм отримання підприємцем делегованих 
повноважень від органів, встановлених в  Господарського кодексу України 
на використання майна, природних та інших  ресурсів у сфері господарської 
діяльності, сприяє вдосконаленню функцій господарського правопорядку.

Студентам доцільно визначитись з відмінностями терміну ДПП стосовно 
публічно-приватного партнерства (далі-ППП). Думка багатьох авторів і власна 
обізнаність з проблем неоднакового ставлення вчених до тлумачення термінів 
ППП/ДПП не переконує звернутися до визначення ДПП за законодавством. 

Взаємодія держави з приватними партнерами не нова для України, хоча 
сам термін ДПП досі не вживався в нашому законодавстві. Однак протягом 2009 
року двічі приймався за основу законопроект, що передбачає регулювання 
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відносини державно-приватного партнерства. Однак Постанову Верховної Ради 
від 19.05.2009  р. про прийняття за основу такого законопроекту було скасовано 
09.10.2009 р.. Але вже 04.11.2009 р. проект Закону «Про загальні засади державно-
приватного партнерства» (далі – Закон про ДПП) все ж таки був прийнятий 
Верховною Радою за основу. І днями прийнято у першому читанні Законопроект 
«Про основні засади взаємодії держави з приватними партнерами».

Визначення ДПП знаходимо у статті 1, яка має назву «Визначення та ознаки 
державно-приватного партнерства». Зокрема, «державно-приватне партнерство 
- співробітництво між державою Україна, Автономною Республікою Крим, 
територіальними громадами (далі - державні партнери) і юридичними особами, 
крім державних та комунальних підприємств, або фізичними особами-підприємцями 
(далі - приватні партнери), що здійснюється на основі договору в порядку, 
встановленому цим Законом, іншими законодавчими актами».

Цей законопроект принципово не відрізняється від попередніх. Натомість 
він, також як і попередні, залишає ряд питань, невирішеними та неузгодженості з 
положеннями Господарського кодексу України, Законів України про концесії, про 
оренду та деяких інших законів

Також згідно визначення цілі, закріпленої у законопроекті він спрямований 
на створення правових засад взаємодії держави з приватними партнерами та 
визначає основні принципи державно-приватного партнерства на договірній основі. 
Але фактично коло цих відносин входить до сфери регулювання Господарського 
кодексу України. Підставами для такого ствердження є, наприклад, визначення 
предмету регулювання, наведене у ст.1 ГК України, яка має назву «Предмет 
регулювання». Зокрема, в ній йдеться про те, що « Цей Кодекс визначає основні 
засади господарювання в Україні і регулює господарські відносини, що виникають 
у процесі організації та здійснення господарської діяльності між суб’єктами 
господарювання, а також між цими суб’єктами та іншими учасниками відносин у 
сфері господарювання».

Ще один приклад неекономного розходування законодавчого ресурсу можна 
бачити при вивченні положень глави другої ГК України, статті якої визначають 
основні напрями та форми участі держави і місцевого самоврядування у сфері 
господарювання 

За таких обставин стає логічним доповнити ГК України положеннями, які б 
виокремлювали господарсько-правову природу всіх форм ДПП.

Внаслідок внесення відповідних змін та доповнень до структури й змісту 
Господарського кодексу України можна досягти бажаного результату без прийняття 
окремого  спеціального закону, який би визначав правові засади державно-
приватного партнерства. 

Організаційно-правові форми господарювання партнерів, якими виступають 
недержавний суб’єкт і орган державної влади, державного управління, місцевого 
самоуправління опановують українське підприємницьке середовище дуже повільно. 
Формування спеціальних законоположень про оренду, концесію, розподіл продукції 
у відповідних законоположеннях Господарського кодексу  України та підзаконних 
нормативно-правових актах здатне змінити ситуацію на краще за умови належного 
господарсько-правового обґрунтування його правової природи, сутності, умов та 
інших господарсько-правових питань. 
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Отже ідея прийняття нових спеціальних законодавчих актів, які б 
визначали механізми державно-приватного партнерства та гарантували 
забезпечення законних інтересів недержавному суб’єкту господарювання 
внаслідок інвестування ним приватного капіталу викликала в науковій спільноті 
неоднозначне сприйняття. За цих умов наукові дослідження з питань виявлення 
адекватності стану господарського законодавства запитам господарської практики, 
аби служити ефективною правовою основою ДПП стало актуальною економіко-
правовою проблемою.

ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ІНВЕСТИЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЯК
ОБОВ’ЯЗКОВА ДИСЦИПЛІНА ДЛЯ СТУДЕНТІВ ВСІХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ

Шаповалова О. В.
д.ю.н., професор, 

завідувачка кафедри господарського права 
СНУ ім. В. Даля, м. Луганськ

Зазвичай підготовка фахівців в галузі права, економіки та ін. здійснюється 
відповідно до запитів сучасної практики, а також – логіки розбудови навчального 
процесу.

В умовах ринкового трансформування економіки України дуже гострою є 
потреба в значних іноземних інвестиціях. Для більшості країн з перехідною 
економікою ефективно використаний іноземний капітал стає ключовим фактором 
їх розвитку. Звичайно, залучення іноземних інвестицій відіграє важливу роль і в 
структурі пріоритетів української економіки. Тому залученню іноземних інвестицій 
будуть срияти спеціальні знання фахівців у галузі економіки, права, банківської 
справи, політології та представників інших сфер, в яких відбувається процес 
формування інституційного середовища. 

Виходячи з того, що Україна поступово включається в діяльність 
міжнародних економічних структур та досить інтенсивно розвиває внутрішні ринкові 
організаційні структури та інститути, викладання дисципліни «Правове регулювання 
інвестиційної діяльності» студентам всіх спеціальностей СНУ ім. В.Даля має 
бути спрямованим на підготовку фахівців, озброєних глибоким знанням з галузі 
правових засад інвестування,  видів іноземних інвестицій та форм їх здійснення, 
спеціального правового  режиму іноземних інвестицій,  державної реєстрації 
іноземних інвестицій,  гарантій здійснення іноземних інвестицій та ін.

Головною метою дисципліни «Правове регулювання інвестиційної діяльності» 
є формування у студентів системи правових знань в сфері інвестиційного права, 
ознайомлення з нормативно – правовою базою, що регулює відносини інвестування, 
його специфікою, необхідних для майбутньої професійної діяльності.

Завдання дисципліни полягають у ознайомленні студентів з суб’єктами, 
формами здійснення, видами, гарантіями іноземного інвестування, яке створює 
можливість модернізації виробничої бази, створення нових робочих місць, розвитку 
важливих галузей економіки тощо. При цьому за допомою іноземних інвестицій 
можливо економіти національні бюджетні кошти, які – спрямувати на будь-які 
інші не менш важливі сфери економіки, соціального забезпечення, освіти.
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На сьогоднішній день в нашій державі існує проблема недостатнього 
використання інвестиційного потенціалу, яка пов’язана із політичною нестабільністю, 
надмірним втручанням держави у регулювання іноземних інвестицій, постійними 
змінами у чинному законодавстві, а також -  відсутністю в Україні єдиного 
центрального органу з питань державного управління іноземним інвестуванням, 
недостатнім розвитком малого та середнього підприємництва, наявністю великої 
кількості „тіньових капіталів”.Чітка та прозора стратегія залучення іноземних 
інвестицій в економіку держави Україна є основною органічною частиною 
інвестиційної політики  країни.

У світлі сказаного стає актуальною й очевидною доцільність підготовки в 
системі вищого фахового утворення фахівців, кваліфікаційний рівень яких 
враховує широту функціонального діапазону в ракурсі його забезпечення 
знаннями про правове регулювання інвестиційної діяльності для студентів всіх 
спеціальностей.

ОСВІТНІЙ СТАНДАРТ ЯК ІНСТРУМЕНТ 
ІНТЕГРАЦІЇ ДИСЦИПЛІН ІЗ НАПРЯМКУ «ПРАВО»

Шаповалова О. В.
д.ю.н., професор, завідувачка кафедри господарського права 

СНУ ім. В. Даля, м. Луганськ

При відсутності державного освітнього стандарту підготовка фахівців в 
галузі  права не завжди наповнення плану  навчального процесу здійснюється 
відповідно до запитів практики та логіки праворозуміння.

У зв’язку з цим однієї з особливостей освітньо-професійної програми 
господарського права є наступне.

1. Вона покликана сформувати в учасників навчального процесу уявлення 
про нього не тільки як про сукупність правових норм, що мають регулятивне 
значення, але й як про особливий соціальний феномен, що формує об’єктивний 
погляд на правові основи господарської діяльності, що базується на розмаїтості 
суб’єктів господарювання різних форм власності. 

2. Спеціальні знання в галузі  господарського права покликані забезпечити ріст 
ефективності суспільного виробництва і розвиток підприємництва, їхню соціальну 
спрямованість відповідно до вимог Конституції України та ГК України.

3. Підготовку фахівців в галузі  господарського права варто здійснювати з 
обліком комплексного, системного, структурного, творчого об’єктно-суб’єктного і 
диференційованого підходів.

Комплексний підхід визначає заглиблену фундаментальну економіко-правову, 
власне юридичну і науково-практичну підготовку, зокрема,  в галузі знання:  
загальних основ правової регламентації господарської діяльності і регулювання 
господарських відносин, основних напрямків і форм участі держави і місцевого 
самоврядування в сфері господарювання, видів і особливостей правового статусу 
суб’єктів господарювання, майнової основи господарювання, господарських 
зобов’язань, відповідальності за правопорушення в сфері господарювання, 
особливостей правового регулювання в окремих галузях господарювання, 
зовнішньоекономічної діяльності, спеціальних режимів господарювання та ін.
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Але практиці освітнього процесу відомі парадокси, коли негативний приклад 
розбалансованості обсягу дисциплін демонструє аналіз обсягу курсу «Трудове 
право». Незважаючи на те, що курс «Трудове право» викладається  3 семестри 
в обсязі 180 годин, передбачена курсова робота, залік та два іспити. Однак у 
Східноукраїнському національному університеті ім. В.Даля він  доповнюється 
ще трьома  дисциплінами: “Правове регулювання праці в ринкових відносинах”, 
«Порівняльне трудове право» і «Правове регулювання процесуальних відносин 
у трудовому праві». У результаті порушуються принципові вимоги державного 
замовлення на збалансування дисциплін.

Також у стандарті доцільно закріпити планування обов’язкового відсотка 
дипломних робіт з дисципліни  «Господарського права», що сприяло б професійно-
практичної орієнтації юриста значно більше ніж релігійна, трудоправова  й 
історична тематика, яка запроваджується адміністративними методами поза 
побажанням та вподобанням студента. 

Зазначений перекіс не орієнтує фахівців в галузі «Права» на учбово-
пізнавальну, науково-дослідну і професійно-практичну діяльність, а виконує 
другорядну роль.  Таке положення справ не відповідає досягненню і високій меті 
педагогіки: забезпеченню саморозвитку і самовиховання особистості студента-
юриста.

З огляду на, що світоглядні господарсько-правові аспекти вищої юридичної 
освіти в національному університеті засновані на об’єктивних закономірностях 
формування на планеті єдиного господарсько-економічного простору як основи 
стійкого економічного розвитку кожної з країн світу, необхідний відповідний 
методологічний підхід  до подолання застійних явищ  у формуванні освітніх 
програм. 

Саме забезпечення інтеграції циклів дисциплін і їхнього виваженого обсягу 
споконвічно сприяє глибинним структурним, організаційним змінам у суспільному 
виробництві й радикальному впливі права на макроекономічну політику.

Соціально орієнтована ринкова економіка Україна здатна на основі гнучких 
механізмів, що відповідають економічним умовам національного виробництва, 
ефективно вирішувати правові проблеми і переборювати гострі кризові ситуації. 
Саме система юридичної освіти, яка включає вивчення господарського права і 
законодавства, забезпечить реальне втілення в практику принципів економічної 
безпеки України і прогресивного розвитку суспільства.

 На підставі викладеного можна зробити наступний висновок.
Наявність господарсько-правової спеціалізації в рекомендаціях МОН 

України і відсутність трудоправової визначає необхідність усунення перекосу і 
дезинтеграції обсягу навчальних дисциплін. Отже, не рекомендаційне, а 
обов’язкове співвідношення дисциплін господарсько-правового циклу з трудо-
правовым, карно-процесуальним і загальноосвітнім у державному освітньому 
стандарті, дозволить забезпечити підготовку фахівців права, які зможуть 
протистояти «тенізації економіки» і знайдуть широке застосування своїх знань 
у науково-педагогічній сфері, підприємництві, юридичній практиці і пропаганді 
правових цінностей суспільного і правового господарського порядку.
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РОЗШИРЕННЯ УЯВЛЕННЯ ПРО ПРЕДМЕТ 
ГОСПОДАРСЬКОГО ЗАКОНОДАВСТВА

Шаповалова О. В.
д.ю.н., професор, завідувачка кафедри господарського права 

СНУ ім. В. Даля, м. Луганськ

Певний період часу після прийняття Цивільного і Господарського кодексів 
України можна було спостерігати невиправдані панічні заклики окремих фахівців 
про скасування останнього. Нерідко дискусії точилися навколо предмета 
господарського законодавства. Розширити уявлення про предмет господарського 
законодавства дозволяє коментар законоположень Господарського кодексу.

Так, з метою реалізації державних програм розвитку пріоритетних галузей 
виробництва і структурної перебудови економіки України, включаючи програми 
згідно з міждержавними договорами, а також з метою виробництва кінцевої 
продукції створюються промислово-фінансові групи. За статтею 125 Господарського 
кодексу України, промислово-фінансові групи як одна з форм об’єднання інтересів 
підприємств, створюється за рішенням Кабінету Міністрів України на певний 
строк До складу промислово-фінансової групи можуть входити промислові та інші 
підприємства, наукові і проектні установи, інші установи і організації усіх форм 
власності. У складі промислово-фінансової групи визначається головне підприємство, 
яке має виключне право діяти від імені промислово-фінансової групи як учасника 
господарських відносин.

Промислово-фінансова група не є юридичною особою і не підлягає державній 
реєстрації як суб’єкт господарювання.1 

Як показують дослідження, господарсько-правовий аспект проблеми  
визначення галузей приорітетного становлення промислово-фінансових груп, 
залишається мало дослідженим.   В основному,  правовими проблемами 
створення холдінгових компаній обмежується коло досліджень відносно системних 
господарських асоціацій. 

У той же час пріоритетність розвитку АПК, легкої промисловості, 
інфраструктурних галузей, наукомістких, конвертованих виробництв,  
внутрішньообласна спеціалізація промисловості диктує специфіку    
внутрішньогалузевого    переорієнтування    господарських комплексів областей. 
Саме в областях концентрується весь комплекс реально розв’язуваних галузевих 
і міжгалузевих проблем.

Залежно від  рівня  розв’язуваних  завдань   переструктуризації промислових 
комплексів можлива ієрархія пріоритетів розвитку. З одного боку, промисловий 
комплекс області є базою для створення соціально-економічних умов функціювання 
господарства території, і пріоритети територіального розвитку диктують 
пріоритетність розвитку галузевих комплексів. З іншого — входження галузевих 
комплексів території до галузевих народногосподарських комплексів визначають 
виокремлення внутрішньогалузевих пріоритетів двох видів: 1) розв’язання спільних 
для старопромислових районів проблем розвитку галузей (техпереозброєння діючих 
підприємств, розвиток виробничої інфраструктури, становлення гнучких ринкових 
виробничих структур, зниження шкідливого впливу на довкілля, соціальне 
переорієнтування виробництва та ін.), що в умовах ринкових відносин стримують 
розвиток виробництва.

1  Господарський кодекс України // Голос України, 14 березня 2003  - ст.125. 
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У цивілізованому світі структурний вихід із кризи означає порятунок від 
надвиробництва непотрібних товарів і прямування до створення дефіцитних. 
Його підтримує держава як системою фінансово-економічних заходів, так і 
нормативними актами. 

Практична державна підтримка прискорення процесів інтеграції банковского 
і промислового капіталу дослідниками В.А.Краснопольским, В.В.Костицьким, 
С.М.Грудницькою та іншими вважається недостатньою.

На основі узагальнення економіко-правових досліджень можна дійти 
висновку, що основними об’єктами державного регулювання в період структурної 
трансформації мають залишитися два комплекси галузей. 

По-перше, нових, перспективних, які формують ядро прогресивної 
структури промисловості, що йде на заміну старої.

 По-друге, традиційних галузей, що втрачають конкурентно-спроможність 
і становлять ядро кризової структури промисловості, яку замінюють.

Першим необхідно сприяти в розвитку, в тому числі господарсько-
правовими заходами. Стосовно кризових галузей потрібні протекціоністські 
заходи або заходи, що заохочують скорочення виробничих потужностей 
стагнуючих галузей. Слід розробляти  Цільові програми  відновлення галузей і 
підтримки їхньої реалізації. Треба розробити господарсько-правовий  механізм 
пом’якшення негативних економічних й соціальних наслідків перетворень у 
кризових галузях.

Основними об’єктами управлінського впливу держави найближчими 
роками мають залишитися великі підприємства, залучені до наукомісткої 
сфери. У процесі ринкової трансформації господарських зв’язків у науково-
технічній, технологічній, виробничій та фінансовій сферах на основі взаємної 
зацікавленості результатами спільної діяльності необхідне злиття таких 
підприємств  із банками,  інвестиційними фондами,  холдинговими, страховими, 
торговими й іншими компаніями у промислово-фінансові групи . Останні слід 
створювати на базі технологічно пов’язаних підприємств, які   випускають   
складну   наукомістку   конкурентоспроможну  на внутрішньому й зовнішньому 
ринках продукцію, що має платоспроможний попит, а також продукцію для 
державних потреб. Для Луганської області потреба створювати промислово-
фінансові групи не вичерпується тільки галуззю машинобудування.

Правове регулювання структурних змін багато в чому пов’язане зі 
створенням тимчасових законів, що встановлюють пільговий режим функціювання 
для окремих груп галузей на період структурної перебудови і враховують 
особливості промислового розвитку країни, оскільки в умовах відсутності 
законодавчо оформленої політики й системи урядових органів, що займаються 
комплексним аналізом структурних проблем економіки, державне втручання в 
переструктуризацію господарського комплексу поки що має спонтанний характер. 
Змінити ситуацію на краще покликане господарське законодавство, формування 
якого відбувається на основі кодифікованого акту – Господарського кодексу 
України. 
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